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LE MOT 
DU PRESIDENT

L’année 2024-2025 marque une étape importante dans la vie de notre CPTS.
Première année post-ACI (accord fi nancer avec la CPAM), elle a été à la fois celle 
de la structuration, de la consolidation et du développement d’une véritable 
dynamique de “faire ensemble” au service de notre territoire et de ses habitants.

Je tiens tout d’abord à adresser mes sincères remerciements :

Aux membres du Bureau et du Conseil d’Administration, pour leur implication et 
leur engagement constants ;

Aux adhérent·e·s, professionnel·le·s de santé et structures, qui font vivre au 
quotidien notre projet collectif ;

À nos partenaires locaux, sans lesquels nos actions ne pourraient pleinement 
s’ancrer dans la réalité du terrain ;

Et enfi n à nos partenaires fi nanceurs, l’ARS Occitanie et la CPAM, pour leur 
confi ance et leur soutien indispensables.

Notre territoire et ses acteurs : citoyens, professionnels de santé, associations 
et institutions, sont les véritables moteurs de notre dynamique. Ensemble, nous 
avons su transformer nos échanges et nos idées en projets concrets, imaginés 
et construits collectivement, pour améliorer l’accès aux soins et le parcours du 
patient.

Cette année a également été marquée par l’émergence d’une cohésion plus 
forte au sein de notre collectif. Bien que toujours en structuration, notre réseau 
prend forme et affi rme son identité autour de valeurs partagées : collaboration, 
innovation, proximité et humanité.

Les sujets que nous abordons sont complexes et ambitieux, mais la motivation et 
l’engagement des professionnels qui composent notre collectif sont des atouts 
majeurs pour relever ces défi s.
Les partenariats développés au fi l de l’année se sont révélés stimulants, 
nécessaires et porteurs d’espoir : ils illustrent notre volonté de construire ensemble 
la santé de demain, plus accessible, plus coordonnée et plus humaine.

Je nous souhaite à toutes et tous de poursuivre cette belle dynamique avec la 
même énergie, la même confi ance et la même envie d’avancer ensemble.

Docteur Antoine BRUN d’ARRE
Président CPTS AIGOUAL-CEVENNES
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EN QUELQUES DATES

Aigoual 
Cevennes

15 FÉVRIER 2023
Création de l’association et 
AG constitutive

SEPTEMBRE 2023
Embauche d’une coordinatrice 
et écriture du projet de santé

16 SEPTEMBRE 2024
Dialogues de gestion 
avec la CPAM

2 DÉCEMBRE 2024
Deuxième Assemblée 
Générale

FÉVRIER 2025
Création d’une charte 
graphique pour la CPTS

16 SEPTEMBRE 2025
Dialogue de 
Gestion année 2 

DÉCEMBRE 2025
Lancement du site internet 
de la CPTS

8 DÉCEMBRE 2025
Troisième Assemblée Générale
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25 
REUNIONS 
DE GROUPES
DE TRAVAIL

15
REUNIONS 
DE GESTION DE 
L’ASSOCIATION 
bureau, CA, AG…

108
ADHERENTS
EN OCTOBRE 2025

2 
EVENEMENTS 
ORGANISÉS 
1 à destination 
du public et 1 à 
destination des 
professionnels

1 
OUTIL
DE GESTION ET 
COMMUNICATION 
pour adhérents et 
participant à un 
groupe de travail

+ de 30
REUNIONS
PARTENARIALES

Septembre 2024  - septembre 2025EN QUELQUES CHIFFRES

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025



PROFFESSIONNELS DE SANTÉ
• 26 MG
• 24 Médecins Spécialistes
• 4 sage femmes
• 12 chirurgiens-dentistes 
• 76 infi rmiers
• 52 masseurs kiné
• 14 orthophonistes 
• 3 orthoptistes 
• 3 pédicures podologues
• 3 psychologues conventionnés
• 10 pharmacies
• 3 laboratoires
• 17transports sanitaires / taxis conventionnés

STRUCTURES
• 1 centre hospitalier 
• 1 clinique 
• 1 centre de dialyse 
• 3 MSP 
• 2 SSR 
• 1 équipe mobile de gériatrie (EMG)
• 2 CMP
• 1 CMPEA
• 2 Services de Soins Infi rmiers à Domicile
• 1 EMSP (Equipe Mobile de Soins Palliatifs)
• 6 EHPAD
• 1 IME
•  1 centre de soins d’accompagnement 

prévention addictologie
•  2 services d’accompagnement à la vie sociale
•  5 structures de Service d’Aide 

et d’Accompagnement à domicile 
•  1 foyer de vie pour personne en situation de handicap

Aigoual 
Cevennes

Agonès 
Alzon
Arrigas
Aumessas
Arphy
Arre
Aulas
Avèze
Bez-et-Esparon
Blandas
Brissac 
Bréau-Mars
Campestre-et-Luc
Cazilhac
Ganges
Gorniès
Mandagout
Molières-Cavaillac
Montdardier
Le Vigan

Rogues
Roquedur
St-André-de-
Majencoules
St-Bauzille-de-Putois
St-Bresson
St-Julien-de-la-Nef
St-Laurent-le-Minier
St-Martial
Sumène
Val-d’Aigoual
Vissec
Laroque
Moulès-et-Baucels
Montoulieu
Pommiers
Notre-Dame-
de-la-Rouvière
Val-d’Aigoual
Valleraugue

HÉRAULT

GARD

LE TERRITOIRE

35 
COMMUNES 

25 000 
HABITANTS

200
PROS DE SANTÉ

COMMUNES

6
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L’EQUIPE ET LA GESTION 

Prénom nom Profession Ville d’exercice Structure d’appartenance

Antoine BRUN D’ARRE
Président Médecin Généraliste Le Vigan MSP Jardin des Orantes

Sébastien JOANNY Médecin Généraliste Le Vigan Centre de Santé, 
Ma Santé Ma Région

Hélène RENAUD
Vice-Présidente Médecin Généraliste Ganges MSP La Seranne

Lydia CLAIRET CHARANDAK
Trésorière Adjointe

Infi rmière DE 
Coordinatrice St-Bauzille-de-Putois MSP du Thaurac

Pamela KABENGELE Infi rmière Asalée Le Vigan Activité salariée 
et libérale

Myriam PELLECUER Infi rmière DE Le Vigan Activité libérale

Barbara MARCHAND Infi rmière DE Le Vigan Activité libérale

Virginie KUSOSKY Infi rmière DE Ganges Activité libérale

Prescilia FALGON Infi rmière DE Ganges Activité libérale

Anne-Marie FERAL Pharmacienne Arre Pharmacie des 
Cévennes

Anne GUICHARD Diététicienne
Coordinatrice Ganges MSP La Seranne

Géraldine MARTINEZ Orthophoniste Le Vigan Activité libérale

Jessica TESSIER
Conseillère en Economie 

Sociale et Familiale et 
Responsable d’Antenne 

Le Vigan Association Présence 30

Anne-Cécile LIEURE
Secrétaire adjointe Directrice Bagard Association Clar-Tes

Laurence VAINEAU
Secrétaire Directrice Ganges EHPAD L’accueil

Didier SONIE Directeur Le Vigan Association Inter-Aide

Didier CADELL
Trésorier Délégué Territorial Ganges Association France 

Alzheimer

Michel DAVID Médecin Généraliste 
retraité – Salarié Bassin Viganais Communauté de Com-

munes du Pays Viganais

Conseil d’administration : 18 membres, réunion 3 fois par an
Bureau : 6 membres, réunion 1 fois par mois
Assemblée Générale :  1 fois an

         Membres du bureau

Equipe Salariée de la CPTS
Lucie LE CARRER
Coordinatrice
coordination.cpts.ac@gmail.com
06 15 73 28 67

• MSP du Jardin des Orantes, Le Vigan
Sandrine Sevieri-Bedechian
s.bedechian.coord.msplevigan@orange.fr

•  MSP La Seranne, Ganges
Anne Guichard
coordination.msplaseranne@gmail.com 

•  MSP du Thaurac, St-Bauzille-du-Putois
Lydia Clairet 
mspduthaurac34@gmail.com

LE COIN DES COORDOS MSP 

• MSP du Jardin des Orantes, Le Vigan
Sandrine Sevieri-Bedechian
s.bedechian.coord.msplevigan@orange.fr

•  MSP La Seranne, Ganges
Anne Guichard
coordination.msplaseranne@gmail.com 

•  MSP du Thaurac, St-Bauzille-du-Putois
Lydia Clairet 
mspduthaurac34@gmail.com

LE COIN DES COORDOS MSP 

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025
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BILAN
FINANCIER
L’accord conventionnel interprofessionnel (ACI) avec la CPAM du Gard et l’ARS 
a été signé le 16 septembre 2024. Les subventions ont été versées le 25 octobre 
2024. Le lancement des missions n’a donc pu intervenir qu’à partir de cette date.

Parmi les produits, le montant des cotisations perçues 
(10€ par adhérent) représente une infi me partie des 
recettes.
Les salaires et charges forment la plus grosse dépense 
de l’exercice.
Le résultat d’exploitation s’élève à 71 603,74€

Compte-tenu du résultat positif de l’exercice 2023, 25 322,67 €, le montant des capitaux propres 
à la fi n de l’exercice 2024 s’élève à 96 926, 41€.
Le conseil d’administration du 02 juin 2025 a décidé de reporter ce résultat sur l’exercice 2025.

COMPTE DE RÉSULTAT 

BILAN DE L’EXERCICE 2024 

Produit d’exploitation
Subvention CPAM
Adhésion

Charges d’exploitation

1060 €

124 616,43 €

1060 €

Salaires et charges
Frais administratifs
Voyages et déplacements
Réceptions
Redevances pour concession
Cotisations liées à la vie statutaires
Charges diverses

45 825,30 €

1 510,18 €

2 220,24 €

1 1997,83€

1 000€

340,85€

1 178,29€

1 510,18 €

2 220,24 €

1 1997,83€

2 220,24 €

1 000€

340,85€340,85€

1 178,29€

1 1997,83€1 1997,83€
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MISSION 6 ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS 
DE SANTÉ SUR LE TERRITOIRE 
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RAPPORT 
DE MISSION

AMÉLIORER L’ACCÈS À UN MÉDECIN TRAITANT 
ET DÉVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE DANS LA GESTION 

DES SOINS NON PROGRAMMÉS

L’accès aux soins et la disponibilité d’un médecin traitant sur notre territoire 
constituent des préoccupations majeures.

CETTE PREMIÈRE ANNÉE :

MISSION 1          AMÉLIORATION DE L’ACCÈS AUX SOINS 

Une enquête à destination 
des médecins généralistes 
du territoire (adhérents ou 
non à la CPTS) pour affi ner 
le diagnostic sur l’accès aux 
soins. 15 médecins généra-
listes y ont répondu. 

Les premiers constats : 
•  Un défi cit en médecins et 

des départs à venir à moyen 
terme

•  Une disparité entre les deux 
principaux bassins du terri-
toire (Viganais et Gangeois)

•  Un médecin qui cesse son 
activité c’est 1 000 et 1 500 
patients qui doivent retrou-
ver un nouveau médecin 
traitant, dans un contexte 
déjà sous tension

Une campagne de sensibili-
sation des MG du territoire à 
vérifi er la déclaration de leurs 
patients.

La CPTS s’est engagée dans 
la promotion et le dévelop-
pement du Service d’Accès 
aux Soins (SAS)* en lien avec 
les structures du 30 et 34. 

Le travail partenarial avec 
le SAS 30 se poursuit via des 
réunions régulières en inter-
CPTS. Sur le territoire de la 
CPTS, le constat est que la 
majorité des demandes de 
soins non programmés sont 
gérées par les médecins et 
les cabinets médicaux, au 
jour le jour. Le but est désor-
mais de renforcer l’appro-
priation du dispositif du SAS 
par les médecins, pour trou-
ver une réponse aux patients 
dont la demande n’a pas pu 
être traitée localement.

*  Service d’Accès aux Soins : Service départemental de régulation des appels du 15 en dehors des horaires de Permanence Des Soins 
Ambulatoires (PDSA). Il permet aux personnes en besoin de SNP**, d’accéder à un.e professionnel.le de santé qui lui proposera une 
orientation adaptée à ses besoins (conseil médical, consultation en médecine de ville, adressage vers un service d’urgences...).

**  Urgence relative ressentie par le patient qui nécessite une prise en charge dans les 24 à 48 heures.

15

1. 2. 3.



11

1 .    Un enjeu démographique préoccupant  : 
plusieurs médecins prévoient de cesser 
leur activité dans les cinq prochaines 
années, certains ayant déjà quitté leur 
exercice, entraînant un report massif de 
patients sur les praticiens restants.

2.    Une capacité d’accueil limitée et 
hétérogène : si certains médecins 
acceptent encore de nouveaux patients, 
leur nombre varie fortement selon les 
ressources, l’organisation interne du 
cabinet et le temps disponible. L’accueil 
doit donc être pensé au cas par cas, 
sans possibilité de quotas uniformes.

3.    Des freins récurrents et largement 
partagés : surcharge de travail, 
manque de temps en consultation, 
volonté de maintenir la qualité des 
soins et ressources limitées sont les 
principales barrières à l’intégration de 
nouveaux patients.

4.    Des pistes concrètes identifi ées :
l’apport d’assistants médicaux, 
d’infi rmiers en pratique avancée (IPA) 
ou d’infi rmiers Asalée apparaît comme 
une solution majeure pour renforcer 
la prise en charge des patients et 
soulager les médecins.

5.    Une organisation des soins non 
programmés sur le territoire 
effi ciente mais qui pourrait être 
améliorée par l’adhésion au SAS. 
Il est à noter que le territoire est doté 
d’un service d’urgences au sein de la 
Clinique St Louis de Ganges, qui prend 
en charge un nombre important de 
soins non programmés. 

6.    Un intérêt marqué pour les outils 
numériques : la majorité des médecins 
(12/15) se disent favorables à l’utilisation 
d’un outil commun tel que 48h Chrono, 
facilitant l’organisation et la répartition 
des demandes vers les rendez-vous 
spécialistes. En lien également avec les 
autres CPTS du département.

CONCLUSION SUR CETTE PREMIÈRE ANNÉE  :  RÉSULTAT DE L’ENQUÊTE

•  RENFORCER le soutien aux médecins : faciliter l’intégration 
d’assistants médicaux, et d’infi rmiers Asalée pour optimiser le 
temps médical disponible. 

•  FAVORISER l’adoption d’outils numériques : accompagner le déploiement de 48h 
Chrono comme solution de gestion collective.

• DÉVELOPPER la communication inter-bassins : orienter les jeunes patients vers les 
zones disposant de davantage de ressources, tout en priorisant les patients âgés et 
polypathologiques sur les bassins les plus concernés. 

   -  Communication auprès de la population de la procédure d’adressage des 
demandes des patients sans médecin traitant.

   -  Anticiper les départs : identifi er les médecins proches de la cessation d’activité afi n 
de préparer le redéploiement des patients, notamment les plus vulnérables.

PERSPECTIVES 2025-2026

1 .    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025
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RAPPORT 
DE MISSION

PARCOURS PERSONNE ÂGÉE 
STRUCTURER LE PARCOURS DE LA PERSONNE DE 60 ANS ET PLUS 

DANS UNE DYNAMIQUE FORTE, PORTÉE PAR UN COLLECTIF ENGAGÉ 

MISSION 2 ORGANISATION DE PARCOURS PLURIPROFESSIONNELS 
AUTOUR DU PATIENT

Sensibiliser au repérage précoce de la fragi-
lité : programme ICOPE et une collaboration 
avec le Gérontopôle de Toulouse. 

Développé par l’Organisation Mondiale de la 
Santé, ICOPE est un programme de prévention 
de la perte d’autonomie et de la dépendance : 

AUDITION

MÉMOIRE

NUTRITION

VISION

HUMEUR

MOBILITÉ

  
Destiné aux personnes autonomes, vivant à 
domicile, âgées de 60ans et plus

Basé sur le repérage précoce des populations 
à risque de perte d’autonomie, grâce à 
la surveillance et au suivi des 6 fonctions 
spécifi ques :

25
RÉUNIONS ET RENCONTRES
organisées autour de cette thématique, 
représentée par plus d’une dizaine de 
structures, professionnels et associations 
d’horizons variés. 

1
COMITÉ DE PILOTAGE
AVEC 7 PROFESSIONNELS ENGAGÉS 
pour soutenir le déploiement d’ ICOPE

2 
RÉFÉRENTS 
Bassins Gangeois et de St Bauzille de Putois.
Nous recherchons un référent pour le bassin 
Viganais !

16
PROFESSIONNELS FORMÉS
AU STEP 1 ET AU STEP 2
en décembre 2024
Si vous souhaitez être formé.e et participer 
au déploiement d’ICOPE, manifestez-vous !

1
RÉUNION D’INFORMATION SUR LE 
PROTOCOLE DE COOPÉRATION 
FRAGILITÉ
animé par AIMADAF
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Dans le cadre du relais des campagnes de 
sensibilisation menées par la CPAM : 
20 affiches et 50 flyers ont été distribués sur 
l’ensemble du territoire 

RISQUES CARDIOVASCULAIRES, ON EN PARLE :

• �STRUCTURER un groupe de travail dédié à l’organisation du forum  
« Bien Vieillir en Cévennes »

• �STRUCTURER un sous-groupe de travail pour organiser les actions  
autour de la vaccination  

• �MAINTENIR la diffusion et le relais d’information autour des risques 
cardio-vasculaires en lien avec la CPAM 

• �POURSUIVRE le déploiement du programme ICOPE sur le territoire 

PERSPECTIVES 2025-2026

LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE 

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025

Conférence autour de la prévention des 
risques cardiovasculaires, intitulé « Nutrition, 
Cœur, Mouvement, quel bonheur ! » en 
collaboration avec le Codes 30, la CPAM, 
l’association MaVie, et avec la participation 
du Dr Gal (Centre de Santé, Ma Santé Ma 
Région) et de Pamela Kabenguele (Infirmière 
Asalée, MSP et CDS du Vigan). 

Participation à la Journée partenariale 
autour de la santé mentale et du public 
vulnérable sur Ganges, le vendredi 13 juin 
2025, sous l’impulsion et l’organisation du 
SAMSAH APSH34 : une mobilisation collective 
réussie , pour mieux comprendre, prévenir et 
accompagner les enjeux de santé mentale et 
l’attention portée aux publics vulnérables.

En transversal : 
Recensement des professionnels et structures du ter-
ritoire en vue de la création et mise à disposition d’un 
annuaire sur le site internet de la CPTS.

45  PARTICIPANTS

8  �ATELIERS DE SENSIBILISATION ET 
D’ÉDUCATION THÉRAPEUTIQUE 
sur le bassin Viganais

80  ACTEURS DU TERRITOIRE

13



14

RAPPORT 
DE MISSION

LIEN VILLE- HÔPITAL 
RETOUR À DOMICILE DU PATIENT HOSPITALISÉ 

 DES PREMIÈRES RENCONTRES RÉUSSIES ET DES ÉQUIPES MOBILISÉES 

Le lien entre la ville et l’hôpital constitue un enjeu majeur pour garantir la continuité, la qualité et la 
pertinence des parcours de soins, notamment lors des phases sensibles telles que la sortie d’hos-
pitalisation. Dans ce contexte, notre démarche s’inscrit dans une volonté affi rmée de renforcer 
cette articulation en travaillant conjointement avec les structures de soins impliquées.

Une coordination à trois échelles du territoire pour améliorer les parcours de soins :

Entre les CPTS du 
Gard et de l’Hérault, 
autour de thématiques 
communes comme 
l’hospitalisation, le 
retour à domicile ou les 
soins non programmés 
en partenariat avec 
les CHUs de Nîmes et 
Montpellier.

À l’échelle interterri-
toriale, avec un travail 
commun entre la CPTS 
Héraultaise Montpel-
lier Nord, Grand Pic-
St-Loup et la gardoise 
Entre Châtaignes et Mi-
cocoules, en lien avec 
la clinique Saint-Louis, 
CAP Santé à Ganges.

Au niveau local, grâce 
à une collaboration 
étroite avec le Centre 
Hospitalier du Vigan.

   1.    2.    3.

Ces trois dynamiques se complètent pour harmoniser les pratiques, renforcer la coordination 
entre professionnels et mieux répondre aux besoins des patients et ce, en fonction des territoires 
et offres de soins.

MISSION 2 ORGANISATION DE PARCOURS PLURIPROFESSIONNELS 
AUTOUR DU PATIENT
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• �POURSUIVRE le travail en interCPTS 
• �FORMALISER une procédure sur l’entrée et la sortie d’hospitalisation 
• �EXPÉRIMENTER un outil de communication unique et sécurisé  

(ex. : SpiCO discussion) : groupe bêta-testeur 
• �ORGANISER des événements thématiques autour des Soins Palliatifs  
• �DÉVELOPPER un annuaire de territoire pour améliorer la lisibilité de l’offre de soins 

pour les professionnels et les usagers, renforcement du lien DAC-CPTS

PERSPECTIVES 2025-2026 POURSUITE DU TRAVAIL ENGAGÉ

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025
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RAPPORT 
DE MISSION

SANTÉ DE LA FEMME
DE L’ADOLESCENCE À L’ÂGE ADULTE

MISSION 3 DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS DE PRÉVENTION 
ET PROMOTION DE LA SANTÉ 

12 
TEMPS DE RÉUNIONS 
ET DE RENCONTRES

2
GRANDES RÉUNIONS 
PLURIPROFESSIONNELLES 

3 
RENCONTRES 
avec les équipes des DAC 30 et 34 et la 
coordinatrice du Projet Territorial de 
Santé Mentale  

 RENCONTRES 
avec le réseau associatif en lien avec 
la santé et la sécurité des femmes : 
PMI, EMESO, RESEDA, CSAPA … 

REDACTION
D’UN ÉTAT DES LIEUX 
en collaboration avec les sage-femmes 
du territoire et le DAC 30, avec une mise 
en lumière des inégalités d’accès à l’IVG 
sur le territoire.

ADOLESCENCE
SANTÉ SEXUELLE
CONSENTEMENT

MATERNITÉ
MÉNOPAUSE
ADDICTIONS

VACCINATION
CONTRACEPTION

GROSSESSE

La santé
au féminin
Infos, mémos et astuces
pour TOUTES les femmes

CONÇU PAR DES
PROFESSIONNELS

DE SANTÉ
DU TERRITOIRE !

mise à jour 1er Février 2025

CONÇU PAR DES
PROFESSIONNELS

DE SANTÉ
DU TERRITOIRE !

ADOLESCENCE
SANTÉ SEXUELLE
CONSENTEMENT

MATERNITÉ
MÉNOPAUSE
ADDICTIONS

VACCINATION
CONTRACEPTION

GROSSESSE

Infos, mémos et astuces
pour TOUTES les femmes

mise à jour 1er Février 2025

La santé
au féminin

Mise en jour et diffusion d’un guide 
Santé des Femmes comprenant 
toutes les informations nécessaires 
au suivi et à la santé des femmes 
sur le territoire. 

Consultez le guide ici

https://cpts-aigoual-cevennes.fr
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115 
MAMMOGRAPHIES

EFFECTUÉES

36
FROTTIS

EFFECTUÉS

12
KITS CANCER 
COLORECTAL 

REMIS

Afi n de sensibiliser la population :
- 250 fl yers distribués,
-  60 affi ches affi chées 
sur l’ensemble du territoire 

50 ANS DE LA LOI VEIL

•  RÉALISER deux Journées Santé des Femmes sur Le Vigan et Ganges 

• SIGNER des conventions avec les partenaires 

• METTRE À DISPOSITION le Guide Santé des Femmes

• PROPOSER une formation autour des Premiers Secours en Santé Mentale 

• POURSUIVRE les partenariats avec les DAC et PTSM 

PERSPECTIVES 2025-2026

Rendre visible et accessible : 
repenser la santé sexuelle 
des jeunes et des femmes 

JOURNÉE SANTÉ DES FEMMES DE 2024 

Organisée par la CPAM, le CRCDC et en partenariat avec 
la Mammobile et les sage-femmes du territoire.
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•  LANCER LES « MARDI SOIRS PÉDIA’ » 
(2 sessions/an) : temps de 
sensibilisation et de rencontres 
ouverts aux professionnels et aux 
parents autour de la santé et du 
développement de l’enfant et du 
soutien à la parentalité 

•  METTRE À DISPOSITION
les informations et actions de 
prévention recueillies 

PERSPECTIVES 2025-2026

Ce premier groupe de travail a été constitué 
avec pour objectif de structurer et de coordon-
ner des actions de prévention à destination 
des jeunes enfants, de leurs familles, ainsi que 
des professionnels les accompagnant sur un 
plan de 3 ans.

Recensement d’actions de 
prévention en santé de l’en-
fant et accompagnement à 
la parentalité sur le territoire 

SANTÉ CHEZ L’ENFANT 
ET SOUTIEN À LA PARENTALITÉ 

MISSION 3 DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS DE PRÉVENTION 
ET PROMOTION DE LA SANTÉ 

2
RÉUNIONS 
DU GROUPE DE TRAVAIL 

1 
ENQUÊTE
auprès des professionnels, structures 
et associations afi n de recenser les 
actions de prévention existantes et 
d’identifi er les partenaires impliqués 
sur cette thématique.
24 RÉPONSES RECUEILLIES
POUR CETTE ENQUETE,
permettant de faire émerger des 
besoins et demandes communes 
autour de la santé et du développe-
ment de l’enfant. 

1 
FORMATION 
MÉDICALE CONTINUE
PROPOSÉE 
sur le thème de la prévention des 
usages d’écrans, à l’initiative du Dr Gal 
et de Morgane Boiseau, orthophoniste
12 MÉDECINS GÉNÉRALISTES
ONT PARTICIPÉS

RENCONTRES 
avec les services de PMI et d’autres 
partenaires locaux afi n de favoriser 
l’articulation des actions et le maillage 
territorial.
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Un groupe de travail est constitué, la fi che d’identité est créée et la rédaction du 
plan est en cours. Ce plan de gestion sera déposé auprès de l’ARS courant 2025, 
et au plus tard au premier trimestre 2026. Il reprend l’ensemble des éléments des 
plan de gestion de crises des MSP (Le Vigan, Ganges et St Bauzille-de-Putois). 
L’objectif est de favoriser une collaboration active et coordonnée entre les éta-
blissements, les structures sanitaires, médico-sociales et sociales, ainsi que les 
professionnels de santé, afi n de garantir une organisation optimale en cas de 
situation exceptionnelle.

MISSION 4          GESTION DE CRISE ET SURVENUE DE SSE    

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025
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SOUTENIR LA FORMATION CONTINUE 
ET LES ÉCHANGES INTERPROFESSIONNELS

ET RECENSER LES ASSOCIATIONS DE PATIENTS SUR LE TERRITOIRE 

MISSION 5 ACTIONS EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT 
DE LA QUALITÉ ET LA PERTINENCE DES SOINS 

2
RÉUNIONS 
PLURIPROFESSIONNELLES 
qui ont permis :

• Une démarche qualité débutée.

•  Des besoins identifiés : renforcer les 
liens, se former en continue, partage 
d’expériences, coopération avec les 
associations de patients.

1
DOCUMENT DE SYNTHÈSE
reprenant les temps de formations et 
de rencontres interprofessionnelles

•  Recueil des besoins de professionnels 
du territoire via un questionnaire en 
ligne. 

•  Proposition d’organiser : 3 formations 
fi nancées par la CPTS pour les profes-
sionnels adhérents.

Flyer des
formations 

proposées pour 
l’année 2025-2026

100% 
DES RÉPONDANTS 

VALIDENT les propositions

24 
PROFESSIONNELS 

sont inscrits sur 
les trois formations

•  COMMUNIQUER à travers le site 
de la CPTS les évènements et 
rencontres interprofessionnelles : 
agenda et pop-up

•  PROPOSER chaque année 2 à 3 
formations répondants au besoin 
des professionnels du territoire

PERSPECTIVES 2025-2026

20
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FAVORISER LA PAROLE
ET LA CONNAISSANCE DU PATIENT EN SANTÉ 

MISSION 5 ACTIONS EN FAVEUR DU DÉVELOPPEMENT 
DE LA QUALITÉ ET LA PERTINENCE DES SOINS 

2
RÉUNIONS 
DU GROUPE DE TRAVAIL 

1
QUESTIONNAIRE
Chaque MSP, a choisi de personnaliser 
son propre questionnaire, en l’adaptant 
à sa patientèle et aux professionnels qui 
y exercent. Cette diversité d’approche 
a donné lieu à des retours très riches, 
avec un socle commun, mais des 
nuances spécifi ques selon les bassins 
de vie. 
Chaque MSP se chargera de l’analyse 
à sa manière, en fonction notamment 
du temps dont dispose sa coordinatrice 
pour s’emparer de cette mission qualité. 

RECENSER les associations 
de patients et renforcer le 
partenariat  : mise à disposition 
via l’annuaire CPTS

PERSPECTIVES 2025-2026

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025
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FAVORISER

L’INSTALLATION DE NOUVEAUX PROFESSIONNELS
 DE SANTÉ SUR LE TERRITOIRE

MISSION 6 ACCOMPAGNEMENT DES PROFESSIONNELS 
DE SANTÉ SUR LE TERRITOIRE 

•  CRÉER un espace dédié aux étudiants 
et nouveaux arrivants sur le site de la 
CPTS 

•  PARTICIPER au déploiement du 
dispositif «Pacte de lutte contre les 
déserts médicaux» (ARS)

•  DÉVELOPPER un partenariat structuré 
avec le futur Contrat Local de Santé 
(CLS) du Vigan afi n de coordonner les 
actions en santé publique 

•  PARTICIPATION et co-fi nancement du 
WE des internes 2026 

PERSPECTIVES 2025-2026

Face à la désertifi cation médicale sur le bassin Viganais, un groupe de travail a été constitué autour 
de la thématique de l’attractivité. Il vise à fédérer l’ensemble des acteurs concernés : professionnels 
de santé, élus, institutions, structures de formation, afi n de construire des actions collectives en 
faveur de l’installation de nouveaux professionnels. 

Ensemble travaillons les objectifs suivants : 

1
RÉUNION 
DU GROUPE DE TRAVAIL 

1 
RENCONTRE 
ET PRÉSENTATION 
CROISÉE ENTRE LA CPTS, 
L’ANTENNE IFSI ET LE PÔLE 
D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
Cet échange a permis d’établir un 
premier contact et d’envisager des 
partenariats futurs, notamment en 
amont d’événements communs 
tels que des journées santé. 

Le maintien du lien 
entre les professionnels 
de santé et les centres 
de formation.

La mise en place 
d’outils pratiques
pour faciliter l’arri-
vée de nouveaux pro-
fessionnels, comme 
par exemple, un livret 
d’accueil.

La recherche et l’ac-
cueil de nouveaux pro-
fessionnels de santé 
et/ou de remplaçants. 

   1.    2.    3.
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« Les jeunes étudiants d’aujourd’hui, 
les acteurs du soin de demain : 

un enjeu pour l’attractivité du territoire »

RENCONTRE 
avec les enseignants de SVT et de Phy-
sique-Chimie autour de la mise en 
place de l’option «AMBITION ÉTUDES 
DE SANTÉ», avec une proposition de 
co-construction du programme et la mise 
en lien avec les différents professionnels 
de santé susceptibles d’intervenir. 

Flyer Option Ambition études de Santé 
Lycée André Chamson

PARTICIPATION 
à l’élaboration du livret 

ACCUEIL DES INTERNES  

PARTICIPATION 
AU WEEK-END 

DES INTERNES 2025

Accueil des jeunes étudiants pour un week-end 
riche en découvertes et en bonne humeur avec 
entre autre la visite guidée de l’hôpital du Vigan 
et de ses différents services.

Sur les questions d’attractivités du territoire n’hésitez 
pas à contacter le Dr. Michel David  - 06 07 44 86 24

POUR PLUS D’INFORMATIONS 

Rapport d’actvité CPTS Aigoual Cevennes
2024-2025



INAUGURATION DU CENTRE DE 
SANTÉ, MA SANTÉ MA RÉGION !

Le mercredi 28 mai 2025 à 18h, le centre 
de santé, Ma Santé Ma Région, a été 
inauguré au Jardin des Orantes, au Vigan. 
Cette cérémonie a été relayée par la 
Communauté de communes du Pays 
Viganais. Mis en service le 1er octobre 2024, 
ce centre de santé est situé au 2 chemin 
de Virenque, et cohabite avec la Maison 
de Santé Pluridisciplinaire (MSP) du Jardin 
des Orantes. L’approche salariale innovante 
a notamment pour objectif d’attirer des 
internes et jeunes médecins, tout en 
renforçant l’attractivité du territoire face à la 
désertifi cation médicale.

RENDEZ-VOUS

LE JOURNAL DE MA REGION

Nos jeunes médecins 
Viganais ont fait le 
choix  de basculer 
vers le salariat et font 
désormais partis du 
Centre de Santé Ma 
Santé Ma Région. Un 
plus pour le territoire 
dans la recherche de 
nouveaux médecins ! 

Retrouver les articles 
en lien autour de la création du CDS, dans 
les journaux locaux, de la Région, de la ville, 
sur Midi Libre et dans la revue Concours 
PluriPro « Dans Le Vigan, la maison de santé 
et le centre de santé cohabitent pour lutter 
contre le désert médical. »

Lien vers la vidéo réalisée par 
la Région, avec la participation 
de Mayane Doulcier, cheffe de 
projet de Petite Ville de demain

ON PARLE DE NOUS

FORMATION DE NOTRE
COORDINATRICE

L’année a été marquée par une 
dynamique forte en matière de 
formation, avec la participation de 
la coordinatrice au programme 
PACTE (EHESP-Fécop). 
Ce parcours de 18 mois, alternant 
séminaires à Toulouse, mémoire 
et soutenance, a permis de renfor-
cer les compétences stratégiques 
liées à la coordination de la CPTS.

MONTÉE EN COMPÉTENCES

LANCEMENT 
PROCHAINEMENT

https://cpts-aigoual-cevennes.fr/

SITE INTERNET 

NOS PARTENAIRES 
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